
 



  

Таким образом, в результате подготовки и переподготовки работник получает новую про-

фессию или квалификацию, а в случае повышения квалификации – совершенствует свое 

мастерство по уже имеющейся специальности.  

II.Цели и задачи профессиональной переподготовки и  повышения квалификации 

педагогических работников 

2.1. Повышение квалификации – один из видов дополнительного профессионального об-

разования. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и прак-

тических навыков специалистов в связи с повышением требований к уровню профессио-

нальных знаний и необходимостью освоения современных методов решения задач, стоя-

щих перед образовательной организацией в современных условиях, подготовка учителя 

как субъекта профессиональной деятельности. 

2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников: 

 максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку; 

 организация непрерывного профессионального образования педагогических кадров  

через систему повышения квалификации;  

 развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических 

кадров; 

 развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспече-

ния  непрерывного профессионального образования педагогических кадров Учрежде-

ния; 

 организация  мониторинга профессионального роста педагогов. 

2.3.Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) полу-

чение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) по-

вышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

2.4.Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение обра-

зовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

2.5. Целью профессиональной переподготовки педагогических работников ОО является 

получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным програм-

мам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, технологии, 

необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Профессио-

нальная переподготовка осуществляется также для расширения квалификации специали-

стов в целях их адаптации к новым социальным условиям и ведения новой профессио-

нальной деятельности.  

2.6. Задачами профессиональной переподготовки являются:  

– получение дополнительных специальностей по образовательным программам, преду-

сматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, а также технологий, не-

обходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;  

– получение новой специализации;  

– ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандар-

тов в системе образования.  

2.7. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реали-

зации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалифика-

ции и программ профессиональной переподготовки). 

2.8.Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение 

новой квалификации. 



  

III. Организация  профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников 

3.1. Повышение квалификации работников может проводится в учреждениях системы пе-

реподготовки и повышения квалификации работников образования, имеющих лицензию 

на данный вид деятельности, а также в форме самообучения и внутреннего обучения. 

Система повышения квалификации учителей образовательной организации реализует сле-

дующие направления: повышение квалификации, стажировка,  профессиональная пере-

подготовка. 

3.2. Для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, самостоятельно-

го конструирования индивидуального образовательного маршрута с учетом своих профес-

сиональных потребностей, согласованных с потребностями ОО, и выбора наиболее при-

емлемых для себя сроков его прохождения работник может использовать ресурсы накопи-

тельной системы повышения квалификации.  

Образовательная программа повышения квалификации по накопительной системе рас-

сматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике обо-

значенного направления (проблемы) повышения квалификации.  

 Конструирование образовательной программы повышения квалификации по накопитель-

ной системе выполняется педагогом самостоятельно 

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:  

 краткосрочные курсы (не менее 72 часов); 

 тематические проблемные семинары (от 72 - до 108 часов); 

 длительные курсы (свыше 108 часов); 

 стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений 

и навыков, полученных в результате теоретической подготовки); 

 внутреннее обучение  (курсы), организуемое в образовательной организации си-

стемы повышения квалификации работников образования Андроповского муници-

пального района, Ставропольского края  и других регионов (в том числе дистанцион-

ное);  

 участие в методических мероприятиях образовательной организации; 

 самообразование. 

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике про-

фессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической под-

готовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобре-

тения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по 

занимаемой или более высокой должности.  

3.3 Самостоятельная подготовка (самообразование), как форма непрерывного, системати-

ческого пополнения и углубления знаний, закрепления практических умений и навыков, 

является обязательной и проводится по индивидуальному плану, который рассматривает-

ся и утверждается на заседании методического объединения.  

3.4. Самостоятельная подготовка включает в себя:  

  изучение текущих и вновь принятых законодательных и иных нормативных право-

вых актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ;  

  регулярное ознакомление с новой юридической, экономической, общественно-

государственной, педагогической и другой специальной литературой, материалами 

средств массовой информации;  

практическую работу по совершенствованию навыков преподавания, использова-

ния информационных технологий и ресурсов;  

 формирование профессионально важных психологических и личностных качеств;  

изучение и обмен опытом с коллегами;  

 другие способы самостоятельного повышения своего профессионального мастер-

ства.  



3.5. Внутреннее обучение (повышение квалификации без получения итоговых аттестаци-

онных документов) может включать: лекции, семинары, конференции, круглые столы, де-

ятельностные игры, адаптационное обучение для вновь принятых работников, интерак-

тивное обучение, взаимообучение, тренинги, демонстрации опыта и другие. Групповое 

обучение предполагает объединение педагогических работников в специальные группы и 

обучение в этих группах. При данной форме обучения итоговый результат может быть 

получен группой. Форма может использоваться для получения, в результате обучения 

группы, проекта или программы по какому-либо направлению деятельности.  

3.6. Образовательная организация осуществляет внутреннее обучение собственными обу-

чающими ресурсами или с помощью привлекаемых специалистов.  

3.7. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими до-

полнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым 

для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По резуль-

татам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом 

государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессио-

нальную деятельность в определенной сфере.  

3.8. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством 

освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения 

практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной про-

граммой и (или) договором об образовании. Повышение квалификации и профессио-

нальная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без от-

рыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным 

программам, дистанционно. 

Дополнительная профессиональная образовательная программа может реализовываться в 

формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом, а также полностью или ча-

стично в форме стажировки. 

3.9.Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

3.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой орга-

низацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.  

3.11. Основанием для издания распорядительного акта образовательной организации о 

направлении на курсы повышения квалификации являются:  

 план повышения квалификации педагогических работников;  

 вызов на учебную сессию обучающей организацией; 

 заявление педагога.  

3.12. Повышение квалификации в образовательной организации системы повышения ква-

лификации работников образования проводится по мере необходимости, но не реже одно-

го раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей.  

3.12. Непрерывность профессионального развития работников ОО, реализующих основ-

ную образовательную программу начального общего образования, должна обеспечиваться 

освоением работниками ОО дополнительных профессиональных образовательных про-

грамм в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые три года в образовательных учре-

ждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельно-

сти.  

3.13.Непрерывность профессионального развития педагогических работников ОО, реали-

зующих основную образовательную программу основного общего образования, среднего  

общего образования, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессио-

нальных образовательных программ в объеме не менее 108 часов и не реже одного раза в 



три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного 

вида образовательной деятельности, а также программ стажировки на базе инновацион-

ных общеобразовательных учреждений, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий.  

IV.Формы повышения квалификации педагогических работников в образователь-

ной организации 

4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах: 

 коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, 

методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в 

творческих группах); 

 индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, 

очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка). 

V. Права и обязанности педагогических работников 

5.1. Педагогический работник имеет право на:  

 освоение дополнительных профессиональных программ при условии наличия 

среднего профессионального и (или) высшего образования либообучения в учре-

ждениях среднего профессионального и (или) высшего образования;  

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 равенство возможностей на профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации;  

  прохождение дополнительного повышения квалификации за счѐт собственных 

средств.  

5.2. Педагогический работник обязан:  

 пройти переподготовку с последующей аттестацией на соответствие занимаемой 

должности, если он не имеет необходимого для выполнения должностных обязан-

ностей уровня профессиональной подготовки, удостоверяемого документами об 

образовании;  

 проходить курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года в течение всей 

трудовой деятельности.  

5.3. Администрации ОО обязана:  

 направлять работника на курсы повышения квалификации с периодичностью не 

реже 1 раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности;  

 создать условия, необходимые для успешного обучения работников в учрежде-

ниях системы переподготовки и повышения квалификации, их участия в меро-

приятиях по повышению квалификации на региональном, муниципальном и 

внутришкольном уровне.  

VI. Отчётность о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

педагогических работников 

5.1. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования педаго-

гических кадров заместителем директора по УВР ежегодно составляется план повышения 

квалификации педагогических работников ОО.  

5.2.Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. 

5.3. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки учителей предоставляются педагогическим работником не позднее, чем через 1 день 

после прохождения обучения.  

5.4. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, 

других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о 

проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические от-

четы, реферирование литературы, методические материалы и др.). 


